
Vanwege benoeming van de huidige teamleider 
middenbouw tot directeur elders, zoeken we per  
D.V. 1 januari 2021 een nieuwe teamleider middenbouw.

De Ds. Joh. Groenewegenschool in Werkendam telt ruim  
500 leerlingen, verspreid over drie bouwen: groepen 1 en 2, 
groepen 3 t/m 5, groepen 6 t/m 8. De te benoemen  
teamleider middenbouw is integraal verantwoordelijk voor: 

  de pedagogische-didactische koers binnen de bouw; 
  de onderwijskundige koers binnen  
de bouw;
  de professionele ontwikkeling van  
de medewerkers binnen de bouw;
  de organisatie en werkprocessen  
binnen de bouw.

De teamleider middenbouw is twee dagen per week  
ambulant en is daarnaast verantwoordelijk voor een groep;  
de functionaris wordt ingeschaald in salarisschaal L12.

De (interne) procedure omvat een motivatiegesprek 
met de Benoemingscommissie, een gesprek met het 
middenbouwteam, een gesprek met de teamleiders 
onder- en bovenbouw, een assessment en een afrondend 
sollicitatiegesprek met de Benoemingscommissie.

Sportlaan 4, 4251 GD Werkendam
Directeur-bestuurder dhr. A. Geuze

Ben je innerlijk gemotiveerd voor deze 
functie en wil je meekoersen bij de  
Ds. Joh. Groenewegenschool? 
Dan nodigen we je van harte uit te 
solliciteren! Je kunt je interesse  
kenbaar maken tot uiterlijk  
21 november 2020 door een 
sollicitatiebrief met cv te mailen naar  
a.geuze@groenewegenschool.nl. 

Voor meer informatie en het 
functieprofiel kunt u contact opnemen 
met de directeur-bestuurder of onze 
website www.groenewegenschool.nl 
bezoeken.

Inspirerende 
en betrokken 
teamleider 
middenbouw m/v
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